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vorwort

solange arbeit und privatheit peinlichst voneinander getrennt werden, werden elemente,
die wie z. b. sexualitit der privatheit zugerechnet werden, in arbeitszusammenhéngen meist als
deplaciert empfunden und daher in diesem kontext kaum problematisiert. da diese bestimmte
art der privatheit aber resultat einer bestimmten art der arbeit ist, miissen formen der arbeit
gefunden werden, die nicht nur sich selbst geniigen, sondern die sich auch gegen die dkonomi-
sche formbestimmung der arbeit richten. ,es gibt kein richtiges leben im falschen.*

der versuch, filmarbeit in kollektiven zu organisieren, stellt einen méglichen ansatz dazu
dar. wir wollen daher untersuchen, welche konkreten funktionen kollektivitit erfiillen kann
und wo ihr anspruch zur ideologie wird, d. h. dem eigenen ansatz zuwiderlduft und als abgeho-
benes postulat bestehende rollenklischees eher verkleistert als auflost.

das kollektiv konstituiert sich, um als zusammenschlufy mehrerer einzelner besser auf die
gesamtheit der produktionsbedingungen reagieren zu konnen, die durch den 6konomischen
druck entstehende konkurrenz aller gegen alle kollektiv aufzuheben. aufhebung der konkur-
renz bedeutet dann, die organisierung vieler individuen mit unterschiedlichen fahigkeiten zur er-
stellung eines produktes, wobei die unterschiedlichkeit der fahigkeiten nicht zur hierarchisie-
rung fithrt, sondern als korrektiv und erweiterung der einzelnen potentiale produktiv gemacht
wird. der sinn der kollektivgrindung wird da zur ideologie, wo mit der vereinigung gegen den
objektiv-duleren druck auch die aufhebung der subjektiven schwierigkeiten innerhalb des kol-
lektivs gleichgesetzt wird und auftretende widerspriiche der beteiligten zugunsten des anspruchs
auf kollektivitit nivelliert werden. die aus der realen verunsicherung als einzelner resultierende
forderung nach abschaffung von individualismus darf nicht zur abschaffung der individualitat
werden, in deren harmoniebestrebungen im kollektiv der einzelne zugunsten der gruppe unter-
geht. '

die funktionsfihigkeit eines kollektivs wire also daran zu messen inwieweit unterschiede
und widerspriiche innerhalb des kollektivs produktiv sowohl fiir das produkt als auch fiir die
lernprozesse seiner mitglieder gemacht werden. der objektive widerspruch, in dem das kollek-
tiv selbst sich befindet ist, die vermittlung leisten zu miissen zwischen den anforderungen von
auflen wie geldknappheit, zeitdruck ett. und den anspriichen der beteiligten an das produkt
und das kollektiv.

auf die dufieren bedingungen der kollektive wollen wir hier nicht weiter eingehen, oder
wenn, dann nur insoweit sic konkret die innere struktur betreffen, primir jedoch wollen wir
uns mit den auswirkungen der verdnderten arbeitsform innerhalb des kollektivs befassen,
_ dadurch, daf das kollektiv doppelte funktion erfiillt, nimlich einerseits als form, die
/ neue verkehrsformen ermoglicht und andererseits als form, die gegen die allgemeine formbe-
stimmtheit der arbeit gerichtet ist, entsteht die schwierigkeit, die verschiedenen ebenen aus-
einanderzuhalten. zwar ist damit die basis geschaffen, arbeitsbeziehungen einzugehen, die nicht
auf der strikten trennung von arbeit und privatheit gegriindet sind, trotzdem sind diese als sol-
che damit noch nicht automatisch eingefiihrt, da die allgemeinen bedingungen weiter auf sie
einwirken und nur als miihseliger erkenntnisprozess an konkreten verhaltensweisen bewufdt
gemacht werden koénnen. das wissen um die mechanismen der konkurrenz, der hierarchie, der
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autoritit, der toleranz, der unterschiedlichen ingste, ist die notwendige voraussetzung ihrer
verinderung, ist aber nicht mit ihrer durchfihrung zu verwechseln, zumal der prozess der fin-
dung immer wieder durch die du3eren bedingungen irritiert wird. wird diese wechselwirkung
zwischen inneren lernprozessen und dem nach- und weiterwirken ihrer dufleren bedingtheit
vernachldssigt, so wird der anspruch des kollektivs zum terrorzusammenhang. kollektivitit an
sich wird zum fetisch, der als prokrustes bett (1) verschiedenheit nicht als positivum umsetzt,
sondern gerade einebnet und mehr zuriicknehmen der einzelnen persénlichkeit bedeutet als es
das biirgerlich freie individuum je mufdte, da diese zuriicknahme jetzt nicht nur resultat allge-

‘meiner bedingung ist, sondern eigene forderung der verinnerlichten anspriiche geworden ist.

an die stelle des widerspruchs mit dem dufleren gegenspieler (dem redakteur, der ein drehbuch
aus merkwiirdigen griinden gedndert wissen will, dem proudzenten, der mit wirtschaftlichen
iberlegungen droht, dem finanzierenden gremium, das ohne begrindung ablehnt) tritt der in-
nere widerspruch mit den selbstaufgestellten postulaten. der wunsch nach der als einzelgiinger
unmoglichen einbringung von ganzheit findet sich beantwortet mit der tapfer ertragenen ent-
tduschung angesichts der unbewufiten kapitulation vor den mystifizierten anspriichen an ver-
meintliche kollektivitit. je nach der zusammensetzung des jeweiligen kollektivs wird sich das
unterschiedlich duflern. in rein weiblichen kollektiven wird die jahrelang eingeiibte sprachlosig-
keit zum problem, die angst, vor der selbst erfahrenen bevormundung, in gemischten kollekti-
ven, die unfihigkeit der frauen, den wert der eigenen arbeit anzuerkennen unabhingig von der
bestitigung iiber die bestehende liebesbezichung. aber es ist wichtig, diese schwierigkeiten als
teil des weges zu etwas neuem anzuerkennen und nicht davor zu resignieren.

waren die frauen ausgezogen gegen die ewig verzerrte darstellung ihrer selbst die eigene
realitit zu setzen, so wird die falsch verstandene kollektivitit zur gefahr, die verstimmelte wi-
derspiegelung endgiiltig anzuerkennen. deswegen miissen wir versuchen, die bislang gemachten
erfahrungen genau zu protokollieren und zu versffentlichen,um sie analysieren und konsequen-
zen daraus ziehen zu kdnnen. 6ffentlich, um nicht der vereinzelung anheim zu fallen.

eva hiller

fuinote (1): prokrustes: unmensch der griechischen sage, der bei ihm einkehrende wanderer durch strecken
oder abschlagen der glieder in eine bettstelle einzwangte.




